Betriebspriifung: Fehler vermeiden und bestehen

Liebe Mandanten,

basierend auf unserer langjahrigen Erfahrung und unserer Zusammenarbeit
im Bereich Lohn moéchten wir Sie bestmdglich auf die Betriebspriifung
vorbereiten.

Nach der Prifung ist vor der Prifung

Die aktuelle Betreuung von Betriebsprifungen in unserem Hause zeigt uns
erneut, welche Tipps wir Ihnen mit auf den Weg geben kénnen, damit Sie Ihre
nachste Betriebsprufung stressfrei bestehen.

Auf die richtige Vorbereitung kommt es an!

Damit sich ein Betriebsprufer innerhalb angemessener Zeit einen Uberblick
Uber die Lohn- und Gehaltsabrechnungen verschaffen kann, ist nicht nur
Vollstandigkeit, sondern auch Ubersichtlichkeit gefragt.

Welche Unterlagen/Nachweise werden fir die Betriebspriifung benétigt?
Arbeitsvertrage und Personalfragebdgen (auch fur Aushilfen)
Ausbildungsvertrage

Zusatzvereinbarungen (z.B. Firmenwagen, JobRad, ...)

Vertrage zur betrieblichen Altersvorsorge

Protokolle der Gesellschafter- Versammlungen
Gesellschafterbeschlisse / -protokolle sowie Vertrage angestellter
Gesellschafter

Unterlagen uber die Versicherungsfreiheit

Schul- und Immatrikulationsbescheinigungen

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht (Aushilfen)
Kassenbticher, Nebenkostenbelege tiber Reisekosten

Nachweis Elterneigenschaft (Geburtsurkunde der Kinder)
Stundenzettel der Aushilfen
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Was passiert, wenn Unterlagen fehlen?
Werden keine Unterlagen nachgereicht, kann dies zu Nachforderungen
von Beitragen fuhren.

Unsere Empfehlung

Damit die Vorbereitung auf eine Betriebsprifung méglichst unbeschwert
verlauft, empfehlen wir Ihnen, dass Sie uns prifungsrelevante Unterlagen mit
Neueinstellungen oder Personalveranderungen zukommen lassen.

lhr
WTS- Team



